-

a camara de alava T
arabako ganbera

CURSO =
PRESENCIAL

!
<—=

- EXPERTO en
SOS'!ENIBII.I

. Del 14. de septiembre al
b P < cje noviembre 2026

Inscripciones aqui

v3alava

diputacién foral

t, 945141 800 V4 formacion@camaradealava.com + www.camaradealava.com


https://camaradealava.my.salesforce-sites.com/InscripcionEvento?e=a0SQD00000FrFDE2A3&h=p3zESm91i5v2A5asleaNLw%3D%3D

a camara de a]ava . e e e
arabakq ganbera LS H]J PRESENCIAL

Del 14 de septlembre al
13 de noviembre 2026

Inscripciones aqui N

aldundia dlputacldn

@) www.camaradealava.com

W4 formacion@camaradealava.com

%, 945141 800


https://camaradealava.my.salesforce-sites.com/InscripcionEvento?e=a0SQD00000FrFDE2A3&h=p3zESm91i5v2A5asleaNLw%3D%3D

Vitoria-Gasteiz
Edita: Cdmara de Comercio,
Industria y Servicios de Alava

%, 945141800
% formacion@camaradealava.com

) www.camaradealava.com




MENSAJE E

Si estas buscando una oportunidad real para mejorar tu
empleabilidad y acceder a un sector con futuro, la sostenibilidad
es una de las areas con mayor crecimiento hoy en dia. Y lo mejor:
no necesitas conocimientos previos para empezar, o que la
convierte en una opcidn accesible tanto si quieres reorientar tu
carrera como si buscas tu primera oportunidad profesional.

Hoy, la sostenibilidad ha dejado de ser una opcidn para convertirse
en un eje estratégico imprescindible para las empresas que
quieren ser competitivas y resilientes a largo plazo. Cada vez mas
organizaciones estan integrando criterios ESG en su actividad y,
para ello, necesitan profesionales preparados que lideren esta
transformacion.

Esta realidad estd impulsando una fuerte demanda de talento. Las
previsiones son claras: la transicion hacia una economia sostenible
generara millones de empleos en los proximos anos, situando a los
especialistas en sostenibilidad entre los perfiles con mayor
proyeccion. Ademas, el mercado laboral ya esta premiando estas
competencias, aumentando significativamente las probabilidades
de contratacion.

En este contexto, formarte en sostenibilidad, incluso sin
experiencia previa, no solo amplia tus oportunidades laborales,
sino que te posiciona en un sector con alta demanda, estabilidad

y proyeccién de futuro. Es una apuesta segura para mejorar tu
empleabilidad y acceder a nuevas oportunidades profesionales.



Formar a futuras personas técnicas de sostenibilidad para
enfrentarse a los retos globales y especificos de su empresa,
identificando de forma clara y precisa cuales son las estrategias
y herramientas para responder a los mismos, especialmente en
el caso de las empresas de tamano mediano y pequefno que han
de ser capaces de reponder a las demandas del mercado.

¢A QUIEN SE DIRIGE? 5

para personas en desempleo, en busqueda de mejora
del mismo o personas trabajadoras.
No se requiere ninguna formacion especifica o experiencia
laboral previa.
No son necesarios conocimientos previos en sostenibilidad.

0,2} CLAUSTRO PROFESORES

AMAIA RIOS Bisloga especializada en medioambiente por la UPV y
la universidad de Alicante. Desde 2018 trabaja en GEORKA consulting.

Ver perfil de Linkedin aqui

MARIA GARAYO Licenciada en derecho por la UPV, Master's
degree, European Law por la UPV y Master’'s degree, Internacional &
European Law por la UCLouvain. Desde 2020 cofundadora de SOFIVER,
empresa de consultoria para empresas e inversores orientados a la
transicion hacia la economia sostenible y digital.

Ver perfil de Linkedin aqui

EVA FERNANDEZ-VILLA FERNANDEZ Licenciada en
Derecho con titulacién superior en Direccidn Estratégica de RRHH,
Igualdad, Gestion Ambiental, Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Certificacion en Compliance Officer. Consultora en Ifkonsulting en
Igualdad y Responsabilidad Social.

Ver perfil de Linkedin aqui


https://www.linkedin.com/in/evafernandezvilla/
https://www.linkedin.com/in/maria-garayo-maiztegui-52345b35/
https://www.linkedin.com/in/amaia-r%C3%ADos-6095a81b/?originalSubdomain=es

IKER FERNANDEZ ARTIGAS Licenciado en Historia, MBA

Executive. Gerente de Ifkonsulting y consultor experto en gestion y
sostenibilidad. Profesor de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Deusto.

Ver perfil de Linkedin aqui

SILVIA FORMENTI SABATER Ingeniera Quimica, por la
Universitat Rovira i Virgili y Executive MBA economia de la empresa por
la UPV. Consultora en gestion y sostenibilidad en Ifkonsulting desde 2021.

Ver perfil de Linkedin aqui

JORGE SERRANO Ingeniero Técnico Industrial, Quimica Industrial
por la Escuela de Ingenieros de Vitoria-Gasteiz.

Desde 2003 Socio y Director Comercial en PREOCA Servicios
medioambientales.

Ver perfil de Linkedin aqui

AINHOA GONZALEZ Ingeniera de Organizacién Industrial con
mas de 25 afios de experiencia en sostenibilidad, medio ambiente y
sistemas de gestidn, liderando estrategias ESG, transformacion
sostenible y cumplimiento normativo en entornos industriales.

Ver perfil de Linkedin aqui



https://www.linkedin.com/in/ainhoa-gonzalez-49167338/
https://www.linkedin.com/in/jorgeserranochica/
https://www.linkedin.com/in/s%C3%ADlvia-forment%C3%AD-sabater-00435b65/
https://www.linkedin.com/in/iker-fernandez-artigas-88868124/?originalSubdomain=es
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DESARROLLO FUTURO
PROFESIONAL ASEGURADO
Incrementa de forma notable por la escasez de personal y

la empleabilidad y la la transversalidad del puesto.

especializacién. Son trabajos
con proyeccion.

Q =

RED DE DESARROLLO
CONTACTOS PERSONAL
Incremento del “networking” Conlleva retos personales
personal y profesional tanto continuos por la diversidad
a nivel nacional como de situaciones a las que

internacional. hacer frente. Aprendizaje
permanente.

Q

CARACTERISTICAS
DEL TRABAJO
Trabajo en continuo desarrollo, no rutinario. Suelen ser
puestos claves en las empresas y con responsabilidad.




Del 14 de septiembre al
13 de noviembre 2026
Horario: 09,00 -14,00 h.
De lunes a viernes.

INTRODUCCION A LA SOSTENIBILIDAD (30h)

* Unidad 1. De RSE/RSC a factores SGE
* Unidad 2. Conceptos basicos ESG (environmental, social
and governance).
* Unidad 3. Referentes Sostenibilidad.
* Unidad 4. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- El Pacto Global o Mundial de las Naciones Unidasy la
Agenda 2030.
~Introduccién a los Objetivos del Desarrollo Sostenible
~Priorizacion e interrelacion de los ODS.
-Definicién de metas/estrategias para los ODS
prioritarios.
- Unidad 5. Motores y frenos en el despliegue de
sostenibilidad en las empresas.

BUEN GOBIERNO (40h)

* Unidad 1. Gobierno corporativo. Politica sostenibilidad.

* Unidad 2. Cumplimiento legal o compliance.

- Unidad 3. Compromisos con los grupos de interés
(stakeholders)- Creacién de valor.

* Unidad 4. Cémo elaborar un plan en sostenibilidad.

- Unidad 5. Importancia del ESG para las estrategias
comerciales. Como desarrollar productos y servicios
sostenibles.

- Unidad 6. Consumo responsable.
Iniciativa econsumer.




SOSTENIBILIDAD SOCIAL (40h)

* Unidad 1. Empresas y DDHH (derechos humanos).

* Unidad 2. Gestiéon Responsable de personas.

* Unidad 3. Igualdad, inclusion, gestion de la diversidad.
* Unidad 4. Gestion Cadena de valor. Debida Diligencia.
* Unidad 5. Accién social externa.

* Unidad 6. Administracién publica y competencia.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (40h)

* Unidad 1. Estrategia de sostenibilidad ambiental y ‘
sistemas de gestion ambiental.

- Unidad 2. Economia circular.

- Unidad 3. Medir: Andlisis ciclo de vida y Huella Ambiental.

* Unidad 4. Mejorar: Ecodisefio y descarbonizacion.

- Unidad 5. Comunicar: Marketing verde y Greenwashing.

MEDICION, MEJORA CONTINUA Y REPORTE (28h)

* Unidad 1. Indicadores de seguimiento y medicion de la
Sostenibilidad.

- Unidad 2. Seguimiento y control.

- Unidad 2. Contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

- Unidad 3. Informes de progreso, reporting no financiero y
memorias de sostenibilidad. Reputacion corporativa.

SOSTENIBILIDAD Y ORIENTACION LABORAL
POR PERFIL PROFESIONAL (22h)

El objetivo es cerrar la formacion ayudando a cada
participante a aterrizar la sostenibilidad en su propio camino
laboral, generando una salida profesional concreta, realista y
alineada con sus competencias.

Analisis del perfil profesional del alumno/a ‘
Mapeo de oportunidades laborales en sostenibilidad
Traduccion del perfil a un “perfil sostenible”
Plan de accion individual

.



METODOLOGIA

Con metodologias basadas en el aprendizaje activo,
utilizaremos debates de temas conceptuales, discusiones
de casos y talleres en equipos, que junto con el programa
de Mentoring, permite que los estudiantes desarrollen
competencias profesionales que seran claves para la
gestion del cambio y de la transformacion cultural de las
organizaciones hacia un modelo mas sostenible.

EVALUACION Y DIPLOMA (=)

Se requiere asistencia al 90% de las clases para la
obtencién del diploma de aprovechamiento con el que se
reconoce el esfuerzo y la adquisiciéon de conocimientos
en el ambito de la Sostenibilidad.
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